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Resolucao N.° 19/2007-CD

Aprova a regulamentacéo da avaliacao do
estagio  probatério dos servidores
docentes da UERN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-UERN,
na qualidade de Presidente do Conselho Diretor-CD, no uso de suas atribuicées legais
e estatutarias e conforme deliberacdo do Colegiado em 02 de agosto de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Estagio Probatorio é o periodo de 36 (trinta e seis) meses contados a partir da
entrada em exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, conforme
dispde o Art. 41 da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 19,
durante o qual sua aptiddo para o desempenho do cargo sera objeto de avaliacdo
especial de desempenho, observados os seguintes fatores definidos no Art. 20 da Lei
Complementar n°® 122 de 1994 — Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado e
das Autarquias e Fundacdes Publicas Estaduais do Rio Grande do Norte:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - probidade;

VIII - interesse pelo servico.

Paragrafo Unico. Serdo contabilizados como tempo de efetivo exercicio, para contagem
do tempo de estagio probatério, as condicbes previstas nos arts. 111 e 116 da Lei
Complementar n°® 122/1994.

Art. 2° A avaliacao especial de desempenho de que trata o Art. 1° sera denominada,
para fins especificos desta Resolucao, Avaliacdo de Estagio Probatério.

Art. 3° A Avaliagdo de Estagio Probatério sera desenvolvida de acordo com as
seguintes dimensoes:

| - Exercicio da docéncia,
Il - Desempenho das atividades administrativas que competem a docéncia;
Il - Atividades de Extensédo e Producao Cientifica.

Art. 4° O processo de Avaliacdo de Estagio Probatério sera realizado em uma Unica
etapa e conduzido por uma Comissdo Central de Estagio Probatdrio e uma
Subcomissédo de Estagio Probatorio, criadas mediante Portaria.

| - A Comissdo Central de Estagio Probatorio sera constituida por 6 (seis) membros,
tendo a seguinte composicao:



a) Um representante docente da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Estudantis — PRORHAE;

b) um representante docente da Pré-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo -
PROPEG;

c) um representante docente da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagédo — PROEG;

d) um representante docente da Pro-Reitoria de Extensao — PROEX;

e) um representante docente da Assessoria de Avaliacao Institucional — AAl;

f) um representante docente da Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Il - A Subcomissdo de Estagio Probatorio sera constituida por 4 (quatro) membros
lotados na mesma unidade académica do professor avaliado, tendo a seguinte
composicao:

a) o diretor da Unidade Académica;

b) o secretario da Unidade Académica;

c) o chefe do Departamento Académico, onde o professor avaliado esta lotado, ou
coordenador do curso, no caso dos Campi Avancgados;

d) um professor do Departamento Académico, onde o professor avaliado esta lotado,
ou do mesmo curso, no caso dos Campi Avancgados.

8 1° - O professor a que se refere a alinea d do inciso Il, devera ser escolhido em
plenaria do departamento, ser efetivo desta IES e ter titulagdo igual ou superior a do
avaliado ou tempo de magistério no ensino superior nesta IES de, no minimo, 10 (dez)
anos.

8§ 2° - No caso de nédo haver no Departamento Académico ou no curso, para 0S casos
dos Campi Avancados, professor que atenda aos requisitos do paragrafo anterior, este
poderd ser substituido por um professor efetivo desta IES, com titulagdo igual ou
superior a do avaliado ou com tempo de magistério no ensino superior nesta IES de, no
minimo, 10 (dez) anos, sem prejuizo aos requisitos estabelecidos neste artigo.

8§ 3° - No caso em que o chefe do departamento ou o coordenador do curso, a que se
refere a alinea c, esteja em processo de avaliacdo de estagio probatério, este devera
ser substituido, Unica e exclusivamente para a sua propria avaliacdo, pelo chefe do
departamento no exercicio anterior ou pelo professor mais antigo lotado no
departamento. Para os demais avaliados, a subcomissao permanece inalterada.

8§ 4° - Todos os integrantes da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio deveréo
ser servidores efetivos desta IES.

Art. 5° O processo de Avaliacdo de Estagio Probatério obedecerd aos seguintes
requisitos:

| - devera avaliar as atividades do docente, durante o estagio probatorio;

Il - deveréa ser concluido num prazo maximo de 90 dias ap0s o inicio do processo;

Il - devera ser diferenciado de acordo com a titulacdo do professor avaliado, em
consonancia com a titulacdo exigida no Concurso Publico no qual o docente foi
aprovado.

Art. 6° Compete a Comisséo Central de Estagio Probatério:

| - coordenar e acompanhar todo o processo de Avaliacdo de Estagio Probatorio;
Il - divulgar e comunicar os envolvidos no processo de avaliacao;



[l - estabelecer prazos para a realizacdo do processo de avaliacao;

IV - nomear Subcomissao de Estagio Probatdrio;

V - avaliar o questionario 3, conforme disposto nesta resolucéo;

VI - analisar e tabular os dados dos questionarios da avaliacao;

VII - elaborar relatério final com os resultados da avaliacao;

VIII - encaminhar cépia do relatério final ao Departamento Académico onde o professor
esta lotado, para fins de divulgacéo e ciéncia;

IX - analisar e julgar os recursos administrativos.

Art. 7° Compete a Subcomisséo de Estagio Probatério:

| - acompanhar e executar o processo de avaliacdo na parte que lhe couber, mediante
deliberacdes da Comissdo Central de Estagio Probatorio;

Il - realizar levantamento das turmas em que o professor ministrou aulas no periodo a
ser avaliado;

[l - avaliar os Questionérios 1 e 2, conforme disposto nesta resolucao;

IV - elaborar relatorio parcial, refletindo os resultados dos questionarios 1 e 2;

V - encaminhar relatorio parcial e questionarios anexos a Comissédo Central de Estagio
Probatério dentro do prazo estabelecido.

Art. 8° O processo de avaliacdo de estagio probatério incluirda os seguintes
instrumentos:

| - Questionario 1: Avaliacdo das atividades de ensino de graduacao pelos discentes,
conforme modelo apresentado no Anexo | desta resolucéo, a ser aplicado na turma em
gue o professor lecionou no semestre letivo em que cumpriu pelo menos 12 meses de
seu efetivo exercicio e na turma em que atuou no ultimo semestre letivo, considerando
uma amostragem de, no minimo, 30% do numero de alunos matriculados em cada
turma;

Il - Questionério 2: Avaliagdo das atividades departamentais inerentes a docéncia, pela
Subcomisséo de Estagio Probatorio, conforme modelo apresentado no Anexo Il desta
Resolucao;

[l - Questionario 3: Avaliacdo das atividades de pesquisa e extensdo, conforme modelo
apresentado no Anexo lll desta Resolucdo, com base no Curriculo Lattes atualizado e
devidamente comprovado do professor que esta sendo avaliado.

§ 1° - Os questionarios a que se refere este artigo sdo instrumentos do processo de
avaliacdo e devem ser aplicados dentro de um prazo de 60 dias a contar da data de
instauracao do processo.

8 2° - Os questionarios, bem como os pesos atribuidos a cada um deles, serdo
diferenciados de acordo com a titulacdo do professor, obedecendo as exigéncias no
edital de concurso publico referentes a titulacdo necesséria para investidura no cargo,
conforme anexos |, 1l e lll.

8 3° - O resultado da avaliagéo sera calculado a partir de uma média ponderada do
somatorio dos 3 (trés) questionarios, conforme disposto nos Anexos I, Il e .

Art. 9° Compete ao professor em processo de avaliagdo, entregar copia do Curriculo
Lattes atualizado e com documentos comprobatdrios a Comissao Central de Estagio
Probatorio, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da solicitacdo realizada pela
comisséao.



Paragrafo unico. O ndo cumprimento deste artigo, sem justificativa comprovada junto a
Comissdo Central, implicard exoneracdo imediata do professor em processo de
avaliacdo, assegurando-lhe os principios constitucionais da ampla defesa e do
contraditorio.

Art. 10 Os resultados do processo de avaliagdo do docente serdo apresentados em
forma de Relatorio Final de Avaliacdo de Estagio Probatorio, a ser elaborado pela
Comisséao Central, conforme competéncias definidas nesta Resolugéo.

Art. 11 Uma copia do Relatério Final de Avaliacdo de Estagio Probatério devera ser
encaminhado ao Chefe do Departamento Académico, no qual o professor avaliado esta
lotado, para cientifica-los dos resultados do processo de avaliacdo, mediante protocolo
de recebimento e ciéncia anexo ao relatorio, que devera ser neste ato devidamente
assinado pelo professor avaliado e ratificado pelo Chefe do Departamento.

§ 1° - Ao professor avaliado com conceito INSATISFATORIO de acordo com o previsto
nos anexos |, Il e lll, cabera recurso fundamentado a Comissédo Central de Estagio
Probatério dentro de um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da ciéncia do
resultado contido no Relatério Final.

§ 2° - Os pedidos de recursos impetrados a Comisséo Central devem ser julgados num
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de recebimento do recurso pela
Comisséao, respeitando-se o0 prazo estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 12 Ao professor que for avaliado com conceito INSATISFATORIO, de acordo com
os anexos |, Il e lll, cabera a exoneracédo do cargo.

Art. 13 Cabera a Comissdo Central de Estagio Probatério o encaminhamento do
Relatorio Final, juntamente com parecer decisivo, ao Magnifico Reitor para efetuar a
exoneracao do servidor avaliado, no prazo méaximo de 05 dias corridos apds o término
do processo de avaliacéo.

Art. 14 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo julgados pelo Conselho Diretor
obedecendo a estrutura hierarquica da UERN, em conformidade com seus estatuto e
regimento interno.

Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Sala das SessoOes dos Colegiados, em 02 de agosto de 2007.

Prof. Milton Marques de Medeiros
Presidente

Conselheiros:

Aécio Candido de Sousa

Marcio Azevedo Dias

José Victor de Carvalho Junior
Francisco Vicente Rodrigues

Francisco das Chagas da Silva Espinola
Jodo Lima Rocha Neto



ANEXOS

Anexo I — Instrumento de avaliacdo de estagio probatorio de docentes que ingressaram na
classe Auxiliar

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE DOCENTES — CLASSE AUXILIAR

Nome do Avaliado: Curso: Titulagao:
Unidade/Departamento: Categoria Funcional: Data da avaliagdo:
Formacao Profissional: Matricula: Regime de Trabalho:

Os Questionarios 1 e 2, a seguir, deverao ser respondidos com os seguintes conceitos:

1- NAO ATENDE 2- ATENDE COM RESTRICOES

3- ATINGE O ESPERADO 4- EXCEDE O ESPERADO

QUESTIONARIO 1 : AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUACAO PELOS ALUNOS

(Peso 5)

Pontualidade: inicia e termina a aula no horario previsto

2. | Assiduidade: comparece as aulas

3. |Disponibiliza atendimento extra-classe

4. |Dominio do contetido: demonstra conhecimento, seguranca e habilidade para expor os
conteudos da disciplina.

5. |Estabelece a relagdo teoria e pratica, respeitando as especialidades da disciplina.

6. |Fazarelacdo da disciplina ministrada com as demais do curso ¢ a formagéo profissional.

7. |Clareza e objetividade: demonstra planejamento das aulas, formula questdes de natureza
exploratoria e busca alternativas para facilitar a aprendizagem.

8. | Apresenta boa dic¢do, comunicagdo, postura e fala bem.

9. |Expde claramente o programa do inicio do semestre, relaciona bibliografia a ser consultada;
cumpre o programa ao longo do semestre.

10. |Demonstra clareza, organizagio e sequéncia logica nos conteudos ministrados.

11. |Faz uso de linguagem acessivel aos alunos para melhorar a compreenséo do conteudo.

12. | Dinamiza a didatica de aula, promovendo atividades que estimulam a participag@o dos alunos.

13. |Incentiva a autonomia intelectual dos alunos (estimula o trabalho de pesquisa, a leitura, o
fichamento de textos, a produg@o de resumos etc.).

14. | Apresenta cordialidade dentro e fora da sala de aula; demonstra atengdo com os alunos e

estabelece um bom relacionamento.

TOTAL DE PONTOS 1:

NOTA DO QUESTIONARIO 1 (NQ1)*:

* Para calcular a nota do questionario 1 (NQ1), aplicar a seguinte equagao:

NQ1 = (TOTAL DE PONTOS 1 X 10)/ 56




QUESTIONARIO 2: AVALIACAO DAS ATIVIDADES DEPARTAMENTALIS (Peso 4)

1. |Pontualidade.

2. |Assiduidade.

3. |Elaboracdo e entrega do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Programa Geral da Disciplina
(PGD).

4. |Divulgagdo das notas/médias em tempo habil.
Cumprimento das datas para entrega do(s) Diario(s) de Classe e Relatorio Individual de
Trabalho (RIT).

6. |Encaminhamento de relagdo bibliografica para aquisi¢do e atualiza¢do do PGD.

7. |Participacdo em reunides do departamento, reunides colegiadas e em comités de trabalho e/ou
comissdes de estudo.

8. |Probidade - Demonstra ética e integridade de carater no desempenho das suas fungdes.

9. |Respeito mutuo entre os colegas de trabalho.

10. | Lideranga — Iniciativa no planejamento, organizacdo e¢ execucdo das atividades. Poder de
articulacdo e persuasao.

11. | Capacidade de iniciativa.

12. |Responsabilidade.

13. |Organizagao.

14. | Cooperagdo, envolvimento e compromisso com a instituig¢ao.

15. | Relacionamento interpessoal.

16. | Zela por equipamentos, materiais e patrimonio publico.

17. |Receptividade as criticas.

18. |Sabe trabalhar sob tensdo construtiva.

19. |Habilidade para trabalhar em equipe.

TOTAL 2:

NOTA DO QUESTIONARIO 2 (NQ2)*:

* Para calcular a nota do questionario 2 (NQ?2), aplicar a seguinte equagao:

NQ2 = (TOTAL DE PONTOS 1 X 10)/ 76




QUESTIONARIO 3: AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO (Peso 1)

Obs.: A pontuagdo deve ser estabelecida obedecendo ao seguinte critério para cada item:
Possui ou realizou = 4 pontos.
Nao possui ou ndo realizou = 0 pontos.

CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou 4)
1. Conselhos Institucionais
2. Comissdes
3. Bancas de trabalho de conclusio de curso de
graduagdo
PARTICIPACAO 4. Congressos e eventos académicos e/ou cientificos
5. Palestrante ou Conferencista em Congressos e
eventos académicos, cientificos, culturais entre outros.
6. Organizacao de eventos
7. Cursos certificados
Subtotal 1:
CRITERIO ATIVIDADE PONTUAGAO DOCENTE
(Oou 4)
1. Participagdo em Projetos de Extensao
PESQUISA e
EXTENSAO
2. Participagdo em Projetos de Pesquisa
Subtotal 2:
CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou 4)
1. Artigos completos ou Resumos expandidos
PRODUCAO publicados em congressos
CIENTIFICA
2. Resumos publicados em congressos e afins
Subtotal 3:
CRITERIO ATIVIDADE PONTUAGCAO DOCENT
(Oou 4)
ORIENTACAO 1. Trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo na
UERN
Subtotal 4:
CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE

(Oou 4)




CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou 4)

1. Curso ministrado

PRODUCAO TECNICA

2. Consultoria

Subtotal 5:

TOTAL DE PONTOS 3 (3 Subtotais 1 a 5):

NOTA DO QUESTIONARIO 3 (NQ3)*:

* Para calcular a nota do questionario 3 (NQ3), aplicar a seguinte equagao:

NQ3 =(TOTAL DE PONTOS X 10)/ 56

NOTA FINAL(NF)*:

* Para calcular a Nota Final (NF), aplicar a seguinte equagao:

NF=[(NQ1 X 5)+(NQ2 X 4)+(NQ3X 1)]/10

Onde,
= NQI1 — Nota do Questionario 1;
= NQ2 — Nota do Questionario 2;
= NQ3 - Nota do Questionario 3.

RESULTADO FINAL

1- INSATISFATORIO (NF < 4,9) 2- SATISFATORIO (NF > 5,0)

= Se NF <4,9; logo conceito = INSATISFATORIO.
= Se NF > 5,0; logo, conceito = SATISFATORIO.



Anexo II — Instrumento de avaliacio de estagio probatdrio de docentes que ingressaram na
classe Assistente

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE DOCENTES - CLASSE ASSISTENTE

Nome do Avaliado: Curso: Titulagdo:
Unidade/Departamento: Categoria Funcional: Data da avaliagao:
Formacao Profissional: Matricula: Regime de Trabalho:

Os Questionarios 1 e 2 a seguir deverio ser respondidos com os seguintes conceitos:

1- NAO ATENDE 2- ATENDE COM RESTRICOES

3- ATINGE O ESPERADO 3- EXCEDE O ESPERADO

QUESTIONARIO 1 : AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUACAO PELOS ALUNOS
(Peso 5)

1. | Pontualidade: inicia e termina a aula no horario previsto

2. | Assiduidade: comparece as aulas

3. |Disponibiliza atendimento extra-classe

4. |Dominio do contetido: demonstra conhecimento, seguranca e habilidade para expor os
conteudos da disciplina.

5. |Estabelece a relagdo teoria e pratica, respeitando as especialidades da disciplina.

6. |Fazarelagdo da disciplina ministrada com as demais do curso ¢ a formagéo profissional.

7. |Clareza e objetividade: demonstra planejamento das aulas, formula questdes de natureza
exploratoria e busca alternativas para facilitar a aprendizagem.

Apresenta boa dicgdo, comunicagdo, postura e fala bem.

9. |Expde claramente o programa do inicio do semestre, relaciona bibliografia a ser consultada;
cumpre o programa ao longo do semestre.

10. |Demonstra clareza, organizagio e sequéncia logica nos conteudos ministrados.

11. |Faz uso de linguagem acessivel aos alunos para melhorar a compreenséo do conteudo.

12. | Dinamiza a didatica de aula, promovendo atividades que estimulam a participag@o dos alunos.

13. |Incentiva a autonomia intelectual dos alunos (estimula o trabalho de pesquisa, a leitura, o
fichamento de textos, a produg@o de resumos etc.).

14. | Apresenta cordialidade dentro e fora da sala de aula; demonstra atencdo com os alunos e
estabelece um bom relacionamento.

TOTAL DE PONTOS 1:

NOTA DO QUESTIONARIO 1 (NQ1)*:

* Para calcular a Nota do Questionario 1 (NQ1), aplicar a seguinte equagao:

NQ1 = (TOTAL DE PONTOS 1 X 10)/ 56




QUESTIONARIO 2: AVALIACAO DAS ATIVIDADES DEPARTAMENTALIS (Peso 3)

1. |Pontualidade.

2. |Assiduidade.

3. |Elaboracdo e entrega do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Programa Geral da Disciplina
(PGD).

4. |Divulgagdo das notas/médias em tempo habil.
Cumprimento das datas para entrega do(s) Diario(s) de Classe e Relatorio Individual de
Trabalho (RIT).

6. |Encaminhamento de relagdo bibliografica para aquisi¢do e atualiza¢do do PGD.

7. |Participacdo em reunides do departamento, reunides colegiadas e em comités de trabalho e/ou
comissdes de estudo.

8. |Probidade - Demonstra ética e integridade de carater no desempenho das suas fungdes.

9. |Respeito mutuo entre os colegas de trabalho.

10. | Lideranga — Iniciativa no planejamento, organizacdo e¢ execucdo das atividades. Poder de
articulacdo e persuasao.

11. | Capacidade de iniciativa.

12. |Responsabilidade.

13. |Organizagao.

14. | Cooperagdo, envolvimento e compromisso com a instituig¢ao.

15. | Relacionamento interpessoal.

16. | Zela por equipamentos, materiais e patrimonio publico.

17. |Receptividade as criticas.

18. |Sabe trabalhar sob tensdo construtiva.

19. |Habilidade para trabalhar em equipe.

TOTAL 2:

NOTA DO QUESTIONARIO 2 (NQ2)*:

* Para calcular a Nota do Questionario 2 (NQ?2), aplicar a seguinte equagao:

NQ2 = (TOTAL DE PONTOS 1 X 10)/ 76




QUESTIONARIO 3: AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO (Peso 2)

Obs.: A pontuagdo deve ser estabelecida obedecendo ao seguinte critério para cada item:
Possui ou realizou = 4 pontos.
Nao possui ou ndo realizou = 0 pontos.

CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE (0 ou
4)
1. Conselhos Institucionais
2. Comissdes
3. Bancas de trabalho de conclusio de curso de
graduacao
PARTICIPACAO
4. Congressos e eventos académicos e/ou cientificos
5. Palestrante ou Conferencista em Congressos e
eventos académicos e/ou cientificos
6. Organizacdo de eventos
7. Cursos certificados
Subtotal 1:
CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou 4)
1. Participacdo em Projetos de Extenséo
PESQUISA e
EXTENSAO
2. Coordenacao de Projetos de Extensao
3. Participa¢do em Projetos de Pesquisa
Subtotal 2:
CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou 4)
1. Artigos completos ou aceite para publicacdo em
periddicos cientificos
2. Artigos completos em congressos e/ou eventos
cientificos
PRODUCAO
CIENTIFICA

3. Resumos expandidos publicados em congressos
e/ou eventos cientificos

4. Resumos publicados em congressos ¢ afins

5. Livros publicados




CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou 4)

6. Capitulos de livros publicados

Subtotal 3:

CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE (0 ou
4)

1. Trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo na
ORIENTACAO UERN, projetos de Iniciacdo Cientifica etc.

Subtotal 4:

CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou 4)

. 1. Curso ministrado
PRODUCAO TECNICA

2. Consultoria

Subtotal 5:

TOTAL DE PONTOS 3 (3’ Subtotais 1 a 5):

NOTA DO QUESTIONARIO 3 (NQ3)*:

* Para calcular a nota do questionario 2 (NQ?2), aplicar a seguinte equacgao:

NQ3 = (TOTAL DE PONTOS X 10)/ 76

NOTA FINAL(NF)*:

* Para calcular a Nota Final (NF), aplicar a seguinte equagao:

NF = [ (NQ1 X 5) + (NQ2 X 3) + (NQ3 X 2) ]/ 10

Onde,
= NQI1 — Nota do Questionario 1;
= NQ2 - Nota do Questionario 2;
=  NQ3 - Nota do Questionario 3.

RESULTADO FINAL

1- INSATISFATORIO (NF < 4,9) 2- SATISFATORIO (NF > 5,0)

= Se NF <£4,9; logo conceito = INSATISFAT(')RIO.
= Se NF > 5,0; logo, conceito = SATISFATORIO.



Anexo III — Instrumento de avaliacdo de estagio probatério de docentes que ingressaram
na classe Adjunto

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE DOCENTES - CLASSE ADJUNTO

Nome do Avaliado: Curso: Titulacéo:
Unidade/Departamento: Categoria Funcional: Data da avaliagéo:
Formacgao Profissional: Matricula: Regime de Trabalho:

Os Questionarios 1 e 2 a seguir deverio ser respondidos com os seguintes conceitos:

1- NAO ATENDE 2- ATENDE COM RESTRICOES

3- ATINGE O ESPERADO 3- EXCEDE O ESPERADO

QUESTIONARIO 1 (Peso 4): AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUACAO PELOS

ALUNOS
12|34
1. | Pontualidade: inicia e termina a aula no horario previsto
2. | Assiduidade: comparece as aulas
3. | Disponibiliza atendimento extra-classe
4. |Dominio do contetido: demonstra conhecimento, seguranga e habilidade para expor os
conteudos da disciplina.
5. |Estabelece a relagao teoria e pratica, respeitando as especialidades da disciplina.

6. |Fazarelacdo da disciplina ministrada com as demais do curso e a formagao profissional.

7. |Clareza e objetividade: demonstra planejamento das aulas, articula teoria e pratica, formula
questdes de natureza exploratoria e busca alternativas para facilitar a aprendizagem.

8. | Apresenta boa dic¢do, comunicagdo, postura e fala bem.

9. |Expde claramente o programa do inicio do semestre, relaciona bibliografia a ser consultada;
cumpre o programa ao longo do semestre.

10. |Demonstra clareza, organizagdo e sequéncia logica nos conteudos ministrados.

11. |Faz uso de linguagem acessivel aos alunos para melhorar a compreensdo do conteudo.

12. | Dinamiza a didatica de aula, promovendo atividades que estimulam a participag¢do dos alunos.

13. |Incentiva a autonomia intelectual dos alunos.

14. | Apresenta cordialidade dentro e fora da sala de aula; demonstra atengdo com os alunos e
estabelece um bom relacionamento.

TOTAL DE PONTOS 1:

NOTA DO QUESTIONARIO 1 (NQ1)*:

* Para calcular a Nota do Questionario 1 (NQ1), aplicar a seguinte equagao:

NQ1 = (TOTAL DE PONTOS 1 X 10)/ 56




QUESTIONARIO 2 (Peso 3): AVALIACAO DAS ATIVIDADES DEPARTAMENTAIS

1. |Pontualidade.

2. |Assiduidade.

3. |Elaboracdo e entrega do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Programa Geral da Disciplina
(PGD).

4. |Divulgagdo das notas/médias em tempo habil.
Cumprimento das datas para entrega do(s) Diario(s) de Classe e Relatorio Individual de
Trabalho (RIT).

6. |Encaminhamento de relago bibliografica para aquisi¢do e atualizacdo do PGD.

7. |Participacdo em reunides do departamento, reunides colegiadas e em comités de trabalho e/ou
comissdes de estudo.

8. |Probidade - Demonstra ética e integridade de carater no desempenho das suas fungdes.

9. |Respeito mutuo entre os colegas de trabalho.

10. | Lideranca — Iniciativa no planejamento, organizacao e execucdo das atividades. Poder de
articulacdo e persuasao.

11. | Capacidade de iniciativa.

12. |Responsabilidade.

13. |Organizagao.

14. | Cooperagdo, envolvimento e compromisso com a institui¢ao.

15. |Relacionamento interpessoal.

16. | Zela por equipamentos, materiais e patrimonio publico.

17. |Receptividade as criticas.

18. |Sabe trabalhar sob tensdo construtiva.

19. |Habilidade para trabalhar em equipe.

TOTAL 2:

NOTA DO QUESTIONARIO 2 (NQ2)*:

* Para calcular a Nota do Questionario 2 (NQ?2), aplicar a seguinte equagéo:

NQ2 = (TOTAL DE PONTOS 2 X 10)/ 76




QUESTIONARIO 3 (Peso 3): AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Obs.: A pontuagdo deve ser estabelecida obedecendo ao seguinte critério para cada item:
Possui ou realizou = 4 pontos.
N2ao possui ou ndo realizou = 0 pontos.

CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou4)
1. Comissdes de Pesquisa (PIBIC/CPP etc.)
2. Bancas de trabalho de conclusdo de curso de Pos-
graduac@o Stricto Sensu
PARTI((;)I:;:)&%AO 3. Participa¢do em Programas de Pos-Graduagao Stricto

Sensu

4. Congressos e eventos cientificos

5. Palestrante ou Conferencista em Congressos e eventos
cientificos

Subtotal (St 1)

CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou 4)

1. Participacdo em Projetos de Extensao
2. Coordenagao de Projetos de Extensao

PESQUISA e 3. Participacdo em Projetos de Pesquisa

EXTENSAO

(Peso 2)
4. Coordenagao de Projetos de Pesquisa
5. Participag@o em grupos de pesquisa.
6. Coordenacdo de eventos cientificos ou de extensao
Subtotal (St 2):
CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou4)
1. Artigos completos em periddicos indexados
2. Aceite para publicacdo em periddicos indexados
3. Artigos completos em congressos e/ou eventos
- cientificos
PRODUCAO
CIENTIFICA X
(Peso 3) 4. Resumos expandidos em congressos e/ou eventos

cientificos

5. Resumos em congressos e/ou eventos cientificos




CRITERIO ATIVIDADE PONTUAGAO DOCENTE
(Oou 4)
6. Livros publicados
7. Capitulos de livros publicados
Subtotal (St 3):
CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou4)
1. Stricto Sensu
B 2. Lato Sensu
ORIENTACAO
(Peso 2) -
3. Co-orientagdo Stricto Sensu
4. Orientagdo de Inicia¢do Cientifica
Subtotal (St 4):
CRITERIO ATIVIDADE PONTUACAO DOCENTE
(Oou 4)
1. Software (registro)
. 2. Curso ministrado
PRODUCAO
TECNICA
(Peso 2) 3. Registro de patente
4. Consultoria
Subtotal (St 5):
NOTA DO QUESTIONARIO 3 (NQ3)**

* Para calcular a Nota do Questionario 3 (NQ3), aplicar a seguinte equagao:

NQ3 = {[(St1 x 10)/ 20] x 1 + [(St2 x 10)/24] x 2 + [(St3 x 10)/28] x 3 + [(St4 x10)/16] x 2 + [(St5 x10)/16] x 2}
(1+2+3+2+2)

NOTA FINAL(NF)*:

* Para calcular a Nota Final (NF), aplicar a seguinte equacao:

NF = [ (NQ1 X 4) + (NQ2 X 3) + (NQ3 X 3) ] / 10

Onde,
= NQI1 — Nota do Questionario 1;
= NQ2 — Nota do Questionario 2;
= NQ3 - Nota do Questionario 3.

RESULTADO FINAL

1- INSATISFATORIO (NF < 4,9) 2- SATISFATORIO (NF > 5,0)

»  Se NF <4,9; logo conceito = INSATISFATORIO.
= Se NF > 5,0; logo, conceito = SATISFATORIO.




