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COMUNICADO DE SELECAO DE BOLSAS EXP-C — CNPq PARA O PROJETO
CAJUSOL

A Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - PROEX,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e dando continuidade ao seu processo de politica de
extensdo, torna publica a sele¢do de bolsas para Profissionais com atuagdo em atividades

extensionistas e trabalho comunitdrio, a fim de comporem a Equipe de Trabalho do Projeto
CAJUSOL — Nucleo UERN.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O CAJUSOL ¢ um projeto desenvolvido pela UERN, UFRN, UFERSA ¢ EMPARN e¢
financiado pela FINEP, tendo como objetivo desenvolver a cadeia produtiva do Caju e do Girassol
nas regides compostas pelos Territorios da Cidadania do Estado do Rio Grande do Norte.

1.2 — Os profissionais selecionados por este Comunicado irdo desenvolver as atividades
relacionadas apenas com a cadeia produtiva do Caju, nos Territorios da Cidadania Agu-Mossoro,
Sertao do Apodi e Serid6, num total de nove municipios, envolvendo 15 comunidades.

1.3 — Serdo ofertadas 2 (duas) bolsas EXP-C, divididas em duas modalidades, sendo uma para
EXTENSIONISTA RURAL e outra para ASSESSORIA TECNICA RURAL.

1.4 — Os candidatos poderdo inscrever-se apenas em uma das modalidade de bolsa.

1.5 - Poderao participar da selecdo, profissionais que tenham atuado em atividades de extensao ou
trabalho comunitério; e que tenham curso superior em Servigo Social, Ciéncias Sociais, Gestao
Ambiental, Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Geografia e Pedagogia.

1.5.1 — A experiencia solicitada deve comprovada através do Curriculo Lattes.

1.6 — Os recursos das bolsas EXP-C serdo provenientes do CNPq, no valor de R$ 1.045,89 (mil e
quarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos) mensais.

1.7 — As bolsas terdo duracao de 6 (seis) meses, compreendendo o periodo de outubro de 2010 a
marco de 2011, podendo ser renovadas por mais seis meses, conforme necessidade e interesse da
Coordenagdo do Projeto CAJUSOL - Nucleo UERN.

2 -DAS INSCRICOES

2.1 - O periodo de inscri¢ao serd de 30 de agosto a 10 de setembro de 2010, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h e de 14h as 17h, podendo ser feita pelo proprio candidato ou por outra pessoa,
munida de procuragao particular.

2.2 — As inscrigoes serdo feitas exclusivamente na Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX — Campus
Universitario Central, mediante preenchimento de ficha de inscri¢do fornecida no local e entrega da
documentacao exigida.

2.3 — Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato, em que o mesmo devera escolher a
modalidade de bolsa que tenha mais afinidade e experiéncia.

2.4 — Alunos de pés-graduagdo também poderdo inscrever-se no processo de selecdo, desde que
atendam o item 1.4 deste Comunicado.

2.5 — Os candidatos ndo poderdo exercer nenhuma atividade remunerada, bem como ter outra bolsa
do CNPq, CAPES, UERN, ou qualquer outra.



2.6 — Sera exigida a seguinte documentacao no ato da inscri¢ado:

2.6.1 - Copia do Diploma de Graduagao;

2.6.2 — Cépia do Comprovante de Matricula (apenas para alunos de P6s-Graduagao);
2.6.3 — Carta de anuéncia do orientador e coordenador da Pos-Graduacdo (apenas para alunos de
Pos-Graduagao);

2.6.4 — Declaragdo que nao possui vinculo empregaticio (reconhecida firma em cartério);
2.6.5 - Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

2.6.6 — Curriculo Lattes atualizado e documentos comprobatérios;

2.6.7 — Plano de Trabalho (de acordo com a modalidade de bolsa escolhida);

2.6.8 — Declaragao negativas de débito estadual e federal;

2.6.9 — Comprovante de regulariza¢do de CPF;

2.6.10 — Copia do Cartdao de Conta Bancéria.

3-DASELECAO
3.1 - O processo de selecdo serd desenvolvido e executado por professores membros da
Coordenagao do CAJUSOL — Nucleo UERN.
3.2 — O processo de selecdo sera constituido de trés etapas, sendo a primeira a andlise do Plano de
Trabalho, a segunda Analise de Curriculo e a tltima Entrevista.
3.3 - Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) em qualquer das etapas serad
desclassificado do processo.
3.4 - PLANO DE TRABALHO
3.4.1 — O Plano de Trabalho deve ser adaptado a modalidade de bolsa escolhida pelo candidato.
3.4.2 — Deverao constar no Plano de Trabalho: Objetivos, Justificativa, Metodologia e Cronograma
de Atividades.
3.4.3 - Serd levado em consideragdo para andlise do Plano de Trabalho
a) Relevancia social;
b) Articulagdo com o objetivo do projeto;
¢) Carater interdisciplinar das agdes propostas;
d) Articulagdo com as politicas publicas, participagdo social, cidadania e desenvolvimento
sustentavel;
e) Coeréncia logica entre os itens.
344 - A nota da andlise do Plano de Trabalho terd o total de 100 (cem) pontos, divididos
igualmente entre os critérios citados.
3.4.5 — O plano de trabalho nao devera ser identificado, visto que recebera um codigo no ato da
inscrigdo, a fim de garantir o anonimato do candidato.
3.5— ANALISE DE CURRICULO
3.5.1 — O candidato deverd comprovar em seu curriculo, a titulo de eliminacdo, atividades de
extensdo e trabalho comunitario.
3.5.2 — Sera levado em consideracdo para a analise de curriculo:
a) Experiéncia na é4rea (dentro da modalidade de bolsa escolhida);
b) Cursos na area (dentro da modalidade de bolsa escolhida);
c¢) Pos-graduagdes que tenham relacdo com a tematica do projeto;
d) Publicagdes e participagdes em eventos que tenham relagdo com a tematica.
3.5.3 - A nota da andlise Curriculo terd o total de 100 (cem) pontos, divididos igualmente entre os
critérios citados.
3.6 - ENTREVISTA
3.6.1 — A entrevista serd individual e consistird em perguntas que tenham relacdo com o trabalho
exercido pelo candidato dentro da modalidade de bolsa escolhida pelo mesmo.
3.6.2 - Serd levado em consideragdo para a entrevista:
a) Conhecimento na area (dentro da modalidade de bolsa escolhida);
b) Dominio metodologico necessario ao trabalho de extensao rural e trabalho comunitario.
3.6.3 — O horario das entrevistas sera divulgado no site da UERN e nos murais da PROEX no dia 14



de setembro de 2010.

3.64 — A nota da entrevista terd o total de 100 (cem) pontos, divididos igualmente entre os
critérios citados.

3.7 - DA NOTA FINAL

3.7.1 — A Nota Final do processo de Sele¢do de Bolsas sera a soma aritmética das trés etapas e a
divisdo desta por 3 (trés).

3.7.2 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota atribuida pela
banca examinadora.

3.7.3 — Serdo utilizados como critérios de desempate, nesta ordem:

3.7.3.1 — Obteng¢ao da maior nota na analise do Plano de Trabalho;

3.7.3.2 — Obtengao da maior nota na analise de Curriculo;

3.7.3.3 — Obteng¢ao da maior nota na Entrevista.

3.7.3.4 — Maior idade.

3.7.3.5 — Sorteio.

3.7.4 - O resultado final da Sele¢do de Bolsas sera divulgado no dia 17 de setembro de 2010, a
partir das 15h, na Pro-Reitoria de Extensdo e no portal da UERN.

4 — DAS BOLSAS, ATRIBUICOES E REGIME DE TRABALHO

4.1 - BOLSA 1
4.1.2 — Modalidade: EXTENSIONISTA RURAL
4.1.3 — Atribuigdes: Supervisionar as atividades de campo; formar comité mobilizador nas

localidades das associagdes envolvidas no projeto; auxiliar na capacitacdo dos alunos bolsistas;
auxiliar na elaboracdo de diagnostico para cada comunidade assistida; auxiliar na elaboracao do
planejamento estratégico para cada comunidade assistida; auxiliar no processo de mobiliza¢do e
organizacdo dos cursos de capacitacdo para cada comunidade assistida; ministrar cursos de
capacitacOes para as comunidades assistidas; elaborar relatorios a cada atividade desenvolvida e em
cada comunidade assistida; entre outras atividades que forem designadas pela Coordenagdo do
CAJUSOL — Nucleo UERN.

4.1.4 — Regime de Trabalho: 40 horas semanais, podendo ser divididas entre atividades de campo
nos municipios que compdem o projeto (Mossoro, Serra do Mel, Apodi, Caraubas, Severiano Melo,
Carnaubais, Lagoa Nova, Cerro Cora e Bodd) e em atividades de planejamento no Campus Central
da UERN.

4.2 - BOLSA2

4.2.2 — Modalidade: ASSESSORIA TECNICA RURAL

4.2.3 — Atribuicdes: Supervisionar as atividades de campo; auxiliar na capacitagdo dos alunos
bolsistas; auxiliar na elaboragdo de diagnéstico para cada comunidade assistida, aplicacdo do
instrumento de coleta de dados, compilacdo, analise dos dados e confec¢do de relatdrio final;
auxiliar na elaboragdo do planejamento estratégico para cada comunidade assistida e na elaboragao
do documento final; auxiliar na pesquisa de mercado para a criagdo da rede de produgdo do caju;
ministrar cursos de capacitagdes para cada comunidade assistida; elaborar relatorios a cada
atividade desenvolvida e para cada comunidade assistida; entre outras atividades que forem
designadas pela Coordenagao do CAJUSOL — Nucleo UERN.

4.2.4 — Regime de Trabalho: 40 horas semanais, podendo ser divididas entre atividades de campo
nos municipios que compdem o projeto (Mossoro, Serra do Mel, Apodi, Caratibas, Severiano Melo,
Carnaubais, Lagoa Nova, Cerro Cord e Bodo) e em atividades de planejamento no Campus Central
da UERN.



5 - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LOCAL

Langamento do Edital 24/08/10 PROEX

Divulgagao do Edital 24 a27/08 de 2010 Imprensa e Site da UERN
Inscrigoes 30/08 a 10/09 de 2010 PROEX

Divulgacao dos nomes dos candidatos que |14/09/10 PROEX e Site da UERN
fardo a entrevista

Entrevista 15 e 16/09 de 2010 PROEX

Resultado Final 17/09 de 2010 PROEX e Site da UERN

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Comunicado, ndo sendo aceita alega¢do de desconhecimento.

6.2 — E direito da Coordenagdo do CAJUSOL — Nucleo UERN destituir, no momento que lhe
convier, o bolsista selecionado, caso o mesmo nao tenha sido capaz de executar as fungdes a ele
atribuida ou por motivos de insubordinacdao e convocar o préximo candidato, respeitando a ordem

de classificacao.

6.3 - A documentagdo dos candidatos ndo selecionados no processo seletivo ficara a disposicao dos
respectivos interessados para retirada, na Assessoria da PROEX durante 30 (trinta) dias, a contar da

divulgacdo do resultado final da selecao.

6.4 — Os candidatos poderdao obter mais informacdes sobre esta selecdo e o Projeto CAJUSOL, na

Assessoria da Pro-Reitoria de Extensdo, no telefone:

assessoria.proex(@uern.br

3316-2868 ou através

do e-mail:

6.5 - Os casos omissos no presente Comunicado serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensao.

Mossord/RN, 24 de agosto de 2010.

Prof. Dr. Francisco Vanderlei de Lima
Pro-Reitor de Extensao

Prof®. Dr*. Suzaneide Ferreira de Menezes
Coordenadora do CAJUSOL — Nucleo UERN




