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Resolugdo n.° 47/2010-CONSEPE

Aprova as Normas de Capacitacio Docente da
UERN e revoga a Resolucio n° 39/2008-CONSEPE.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE-UERN, na qualidade de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo-CONSEPE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e conforme
deliberacdo do Colegiado em sessdo realizada em 27 de outubro de 2010,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das normas de capacitacdo docente
da UERN as atuais exigéncias dos imperativos institucionais de expansio e consolidacio da
pos-graduacdo stricto sensu, da melhoria do ensino de graduacdo e do aprimoramento da
extensdo universitaria;

CONSIDERANDO a ata da reuniao extraordinaria da Comissao Permanente de Pds-

Graduacdo-CPPG, que aprovou a proposta de legislagdo da capacitagdo docente, constante no
Processo n° 85/2007-SC;

CONSIDERANDO o Memorando n° 144/2010-PROPEG, de 1° de outubro de 2010,
constante no Processo n° 6.702/2010-FUERN,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas de Capacitacdo Docente da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, nos seguintes termos:

NORMAS DE CAPACITA(;AO DOCENTE
CAPITULO I -DOS OBJETIVOS

Art. 1° A capacitagdo docente tem como objetivo elevar o nivel de qualificacdo dos
professores do quadro efetivo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte com vistas
a melhorar seu desempenho no desenvolvimento das atividades-fins da instituig@o.

CAPITULO II - DOS NIVEIS E FORMAS

Art. 2° Os niveis e formas da capacitacdo docente serdo os seguintes:

I — estdgio pés-doutoral;

II — curso de doutorado;

III — curso de mestrado;

IV — curso de especializagio;
V — treinamento.



Paragrafo tinico. A UERN nio liberara professor para curso de especializacio.

Art. 3° O estagio pés-doutoral, destinado ao professor que possui titulo de doutor,
visa a insercdo de pesquisadores da UERN em grupos de pesquisa de comprovada exceléncia
académica de outras instituicdes no pais ou no exterior para o desenvolvimento de atividades
conjuntas, das quais resulte producgdo cientifica vinculada as linhas de pesquisa de filiacdo do
professor.

Art. 4° O curso de doutorado visa a formagdo de pesquisadores, condi¢do desejavel
para o exercicio das fungdes de professor universitdrio.

Art. 5° O curso de mestrado, destinado ao professor que possui titulo de graduacio
e/ou de especializagdo, tem como objetivo fundamental a qualificacdo para o exercicio
docente e/ou para cursar um doutorado.

Art. 6° O treinamento pretende atender, de maneira mais imediata, as necessidades
de formacao resultantes das exigéncias que a dindmica da docéncia e da pesquisa coloca para
0 professor.

CAPITULO III - DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA A LIBERACAO

Art. 7° A liberac@o para a capacitacdo docente deverd atender aos seguintes aspectos:

I — consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UERN e com o
Plano de Capacitacdo Docente Departamental;

II - vinculag@o a grupo de pesquisa certificado no Diretério do CNPq;

III - producio cientifica, segundo critérios das respectivas dreas de pesquisa, nos dois
ultimos anos antes da liberacio;

IV — conceito do curso de pds-graduacao da IES de destino do candidato reconhecido
pela CAPES;

V - atendimento as dreas de conhecimento, definidas pelo departamento, como
prioritarias;

VI — observancia do tempo de servigo a cumprir na institui¢do, conforme preceitua a
legislacdo em vigor;

VII — cumprimento do prazo de estigio probatério para os incisos I, II, III do Art. 2°
das presentes normas;

VIII — adimpléncia administrativa e académica com a UERN;

IX — nd3o comprometimento do bom andamento das atividades do departamento;

§ 1° A liberagdo para a capacitagdo ndo poderd implicar na contratagdo de professor.

§ 2° O nimero de docentes afastados para a capacitacdo nao poderd ser superior a
25% do nimero de professores constituintes do quadro efetivo do departamento.

X — para programas de pds-graduagdo em nivel de doutorado no exterior, os pedidos
de liberacdo devem ser apreciados e aprovados pela Comissdo Permanente de P6s-Graduagio.

Art. 8° O professor liberado para a capacitacdo docente em niveis de estagio pos-
doutoral e de cursos de doutorado e de mestrado deverd dedicar-se em tempo integral as
atividades relacionadas com a capacitagdo, de acordo com seu regime de trabalho na UERN.

Art. 9° A liberacdo para curso de doutorado estard condicionada a publicacdo, nos
ultimos dois anos antes da libera¢do, de pelo menos uma produgdo cientifica, técnica ou



cultural relevante segundo os critérios de pontuacdo para concessio de Bolsa de
Produtividade em Pesquisa da UERN.

Paragrafo winico. Serd considerada relevante a produgado cujo valor numérico seja de,
no minimo, 40 pontos.

Art. 10. A liberacdo para capacitacdo no exterior serd em nivel de estagio pos-
doutoral, de curso de doutorado e de treinamento e atenderd aos seguintes requisitos:

I — ter o candidato projeto de pesquisa em drea inovadora e de relevante interesse
para a UERN, exceto treinamento;

IT — ser a institui¢do de destino de reconhecida exceléncia, prestigio internacional e
recomendada pela CAPES.

CAPITULO IV - DO PLANEJAMENTO

Art. 11. O planejamento da capacitagdo docente deverd atender ao Plano de
Desenvolvimento Institucional da UERN e serd realizado nos departamentos académicos e na
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

§ 1° Cabe aos departamentos académicos, ouvidos os grupos de pesquisa
credenciados pela institui¢do e aos quais se filiam os seus professores, elaborar, a cada dois
anos, o Plano de Capacitacdo Docente Departamental.

§ 2°. Cabe a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo sistematizar as informagdes
contidas nos Planos de Capacitagdo Docente Departamentais e elaborar o Plano de
Capacitagao Docente da UERN.

Art.12. O Plano de Capacitagdo Docente Departamental serd elaborado em
formulério préprio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo e nele deverdo constar:

I — nivel de qualificacdo dos docentes;

IT — tempo de servico na UERN e em outras institui¢des, se for o caso, passivel de
incorporagio;

IIT — previsdo de aposentadorias;

IV — grupo(s) e linha(s) de pesquisa a que pertence o professor candidato a
capacitagao;

V —niveis e formas de capacitacio;

VI - instituicdo onde realizar-se-4 a capacitagao;

VII — datas de saida e retorno da capacitacdo;

VIII — éreas prioritarias de capacitagdo.

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS

Art.13. O processo de liberagdo para a capacitacdo docente terd inicio no
Departamento Académico que encaminhard o processo a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacdo para apreciacio técnica, em consonancia com as presentes normas, no prazo de até
10 (dez) dias tteis apos a divulgacdo do resultado do processo seletivo do curso de pds-
graduacio pretendido pelo candidato.

Art. 14. Apds apreciagdo técnica, o processo de liberacdo serd remetido ao Gabinete
do Reitor para homologag¢do e emissdo de portaria.

Art. 15. O processo de que trata o art. 13 serd instruido com os seguintes
documentos:



I — requerimento de solicitacdo de liberagdo, dirigido ao chefe de departamento;

IT — declarag@o de aceite no programa de pos-graduacio;

III — projeto de pesquisa;

IV — parecer do grupo de pesquisa de vinculagdo do candidato sobre a relevancia do
projeto para a consolidag@o do grupo;

V — curriculo Lattes atualizado;

VI — certiddo do Setor de Recursos Humanos informando sobre a eventual
acumulacdo de empregos e sobre o tempo de servico na UERN;

VII - termo de compromisso, parte integrante das presentes normas, assinado pelo
candidato;

VIII — ata da reunido do departamento que deliberou sobre o afastamento do docente
para a capacitacio;

IX — oficio do chefe de departamento indicando o periodo de liberagdo e
confirmando que este afastamento ndo implicard na contratagdo de professor.

Art. 16. Mudangas de instituicdo, de drea de conhecimento ou de projeto de
pesquisa, apds a concessdo do afastamento, deverdo ser submetidas a apreciacdo do
departamento, ouvido o grupo de pesquisa de vinculagdo do pés-graduando.

Art. 17. Os docentes liberados para capacitagdo, na forma das presentes normas,
estardo, para todos os efeitos legais, no exercicio de suas fungdes, ndo devendo, portanto,
sofrer perdas salariais.

Art. 18. O departamento, ao conceder liberag@o para fins de capacitacio, obriga-se a
garantir o periodo de afastamento aprovado, ndo podendo solicitar a convocagao do professor
para reassumir suas atividades, salvo em casos comprovados de desligamento do curso, de
rendimento académico insatisfatério ou de infragcdo destas normas.

CAPITULO VI - DO PRAZO DE LIBERACAO PARA CAPACITACAO

Art. 19. A liberagdo para a capacitagdo terd duracdo de até:
I - 12 (doze) meses para o estdgio pds-doutoral;

IT — 36 (trinta e seis) meses para o doutorado;

IIT — 24 (vinte e quatro) meses para o mestrado;

IV — 1 (um) més para o treinamento.

Art. 20. O departamento podera propor a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo
a prorrogacdo do afastamento por até 6 (seis) meses, no caso de mestrado, e por até 12 (doze)
meses, no caso de doutorado, se devidamente justificada pelo professor e referendada pelo
orientador.

§ 1°. O pedido de prorrogagdo de que trata o caput deste artigo devera ser feito pelo
docente ao departamento de lotacdo pelo menos trés meses antes do término do afastamento
em vigor, devidamente instruido com os seguintes documentos:

I — requerimento ao chefe do departamento, solicitando a prorrogacio;

II — relatério das atividades desenvolvidas até a data de solicitacdo da prorrogacao,
com parecer do orientador;

III — plano de trabalho para o periodo da prorrogacéo;

IV —justificativa do orientador para a prorrogagdo solicitada.

§ 2°. O Departamento examinard o pleito a luz das determinacdes das presentes
normas, observando no que couber, o Art. 7° (incisos VI e IX) e o Art. 15 (inciso IX).



§ 3°. Em conjunto com a PROPEG o Departamento examinard a conformidade do
cumprimento do Art. 20 e seus adendos, cujas normas, se ndo atendidas, impedird a concessao
de prorrogag¢do, a qualquer titulo.

§ 4°. Apé6s o julgamento da plendria do departamento, o processo deverd ser
encaminhado a apreciacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, acrescido da ata da
reunido que deliberou sobre a aprovacgdo da prorrogagao.

§ 5° Em caso de ndo aprovacio, o processo encerrar-se-a no departamento, devendo
a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo ser notificada.

Art. 21. O departamento poderd propor a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo
aumentar em até 3 (trés) meses o prazo de liberacdo para treinamento estabelecido no Art. 19,
inciso IV das presentes normas.

§ 1°. O pedido de ampliacdo do prazo de liberagdo de que trata o caput deste artigo
devera ser instruido com os seguintes documentos:

I — requerimento do interessado ao chefe do departamento;

IT — plano de trabalho a ser desenvolvido durante o treinamento;

IIT — parecer da plendria departamental, anexo a ata da reunifio que deliberou sobre a
liberag@o.

§ 2° A concessdo da liberagdo de que trata o caput deste artigo ndo poderd implicar
na contratacao de professor.

CAPITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO E DAS
OBRIGACOES DO DOCENTE

Art. 22. O acompanhamento do desempenho do docente em capacitagdo serd de
competéncia direta de seu departamento de lotacdo e da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduagao.

§ 1°. Para efeitos do disposto no caput deste artigo, o docente deverd encaminhar a
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo e ao departamento de lotacdo, os seguintes
documentos:

I - plano de atividades para o semestre letivo;

II — relatdrio, em formato especifico da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao,
das atividades desenvolvidas a cada semestre letivo, devidamente endossado pela instituicdo
ministrante mediante parecer do orientador ou do coordenador do curso.

§ 2° A nido observancia dos incisos I e Il do pardgrafo anterior implicard na
suspensdo imediata de beneficios vinculados a liberagao.

Art. 23. Apds a conclusdo do curso de mestrado ou doutorado, o docente devera
encaminhar a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacio os seguintes documentos:

I — cépia do diploma ou, provisoriamente, declaragdo de conclusdo do curso;

IT — ata de defesa de dissertagdo/tese;

III — histérico escolar;

IV — um exemplar da tese ou da dissertacéo.

Paragrafo tnico. A nio observancia do disposto no caput deste artigo implicard na
interdicdo a ascensdo funcional.

Art. 24. Ap6s a conclusdo do estdgio pds-doutoral, o docente deverd encaminhar a
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacio o relatério das atividades desenvolvidas.



Art. 25. O docente deverad permanecer em atividade na UERN, sob o mesmo regime
de trabalho vigente durante a liberagdo, apés conclusdo da pds-graduacdo e retorno ao
departamento de origem, no minimo, pelo mesmo tempo concedido para afastamento.

Art. 26. Na hipétese de ndo concluir o curso, sem que seja apresentada justificativa
plausivel a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo, ou ao conclui-lo ndo permanecer no
mesmo regime de trabalho na UERN durante pelo menos igual periodo ao do afastamento
para a capacitacdo, o docente deverd ressarcir a UERN todas as despesas efetuadas em funcio
do afastamento.

§ 1°. A indenizag@o pecunidria de que trata o caput deste artigo ndo serd dispensada
em hipdtese alguma e ndo anulard outras sanc¢des legais e disciplinares que possam vir a ser
aplicadas na época do rompimento do Termo de Compromisso.

§ 2°. A aposentadoria por tempo de servigo ndo desobriga o docente da indenizacdo
pecunidria de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Um novo afastamento para capacitacdo s6 poderd ser concedido a um
mesmo professor depois de decorrido tempo superior ao do afastamento anterior, contado a
partir da data de titulacdo.

§ 1°. A exigéncia contida no caput deste artigo ndo se aplicard ao docente que, em
capacitagdo em nivel de mestrado, receber recomendagdo do programa para ingresso no
doutorado.

§ 2° No caso de que trata o pardgrafo anterior o periodo total de afastamento ndo
poderd ser superior a 60 (sessenta) meses e estard condicionado a aprovagdo do departamento
de lotacdo e ao cumprimento dos artigos 7° € 9° da presente resolugéo.

§ 3°. A exigéncia contida no caput deste artigo ndo serd aplicada para afastamentos
em nivel de estdgio pds-doutoral e de treinamento.

Art. 28. O Termo de Compromisso que o candidato assinard terd o seguinte
modelo:

AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

TERMO DE COMPROMISSO
Pelo presente Termo de Compromisso, eu, , matricula
n° , docente lotado(a) no Departamento , da
(Faculdade/Campus) de , em regime de trabalho , devendo afastar-me
das minhas funcdes, com o fim de freqiientar na , durante
meses, com inicioem _ /_ / e término em / / o curso de

ASSUMO OS SEGUINTES COMPROMISSOS:

1 — Permanecer em atividade na UERN, sob o mesmo regime de trabalho vigente
durante a liberacdo, apds conclusio da pds-graduagio e retorno ao departamento de origem,
no minimo, pelo mesmo tempo concedido para afastamento;



2 — Nao interromper o desenvolvimento das atividades do curso, salvo por motivo
de absoluta for¢a maior, caso em que darei oficialmente ciéncia ao meu departamento e a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo da UERN, para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

3 — Dedicar-me em tempo integral as atividades relacionadas com a capacitacio, de
acordo com o meu regime de trabalho na UERN;

4 — Enviar relatérios, dentro dos prazos estipulados, ao Setor de Capacitagdo
Docente da PROPEG e ao departamento de origem;

5 — Na hipétese de ndo concluir o curso para o qual estou me afastando, nos prazos
estabelecidos pelas Normas de Capacitacdo Docente da UERN, as quais declaro conhecer,
sem que seja apresentada justificativa plausivel ao meu departamento e a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-graduacdo, ou de, concluido o curso, ndo permanecer na UERN, durante, pelo
menos, igual periodo ao do afastamento no mesmo regime de trabalho, comprometo-me a
ressarcir 2 UERN todas as despesas efetuadas em fun¢@o da minha capacitag@o.

FICO CIENTE, DESDE JA, QUE:

a) entre as despesas efetuadas em fun¢do da minha capacitagdo, e que comporao a
base de célculo para ressarcimento, nos termos do item 5, acima, incluem-se o montante de
saldrios do periodo, as parcelas de bolsa de estudo recebidas, os gastos com transportes
custeados pela UERN (passagens aéreas e terrestres) e quaisquer vantagens pecunidrias
recebidas durante o periodo de afastamento ou em razdo dele;

b) o atraso na remessa dos relatérios implicard na suspensdo da minha bolsa, ou de
quaisquer outros beneficios;

c¢) a aposentadoria por tempo de servico ndo me desobriga de indenizar a UERN,
nos termos deste Termo de Compromisso, em caso de quebra do mesmo.

Mossoré-RN, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

TESTEMUNHAS:

Chefe Imediato Diretor da Unidade



Endereco atual do candidato:
Rua:
FONE:

Nome do procurador:
Enderec¢o do procurador:
CEP: FONE:

Conta Bancdria em que deve ser depositada a bolsa de estudo, no Banco do Brasil:

N° Agéncia:
Cidade: Estado:

Art. 29. Os casos omissos nestas normas serdo resolvidos pela Camara de Pesquisa
e Pés-graduacao do CONSEPE.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Resolucdo n° 39/2008-CONSEPE.

Sala das Sessdes dos Colegiados, em 27 de outubro de 2010.

Prof. Aécio Candido de Sousa
Presidente em exercicio

Conselheiros:

Prof. Jodo Batista Xavier Prof. Francisco Valadares Filho

Prof. Pedro Fernandes Ribeiro Neto Prof. José Egberto Mesquita Pinto Junior

Prof®. Licia Musmée Fernandes Pedrosa Prof®. Iana Vasconcelos Moreira Rosado

Prof. Francisco Vanderlei de Lima Prof. Jerdnimo Dix-sept Rosado Maia Sobrinho
Prof®. Genivalda Cordeiro da Costa Prof®. Maria de Fatima Dutra

Prof. Kildare de Medeiros Gomes Holanda Prof. Nilson Roberto Barros da Silva

Prof. Henderson de Jesus Rodrigues dos Santos ~ Acad. Nestor Gomes Duarte Junior

Prof®. Kelianny Pinheiro Bezerra Acad. Thiago Alves Henrique da Costa

Prof. Deusdedit dos Reis Couto Neto



