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Programa Institucional de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolodgico e Inovagéo
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

EDITAL N° 009/2014-DP/PROPEG/UERN

Seleciona projetos de pesquisa,
coordenadores e discentes bolsistas e
voluntarios para o Programa Institucional
de Iniciacho em  Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte torna publico o presente edital para selecdo de projetos de pesquisa,
coordenadores e discentes bolsistas e voluntarios para o Programa Institucional de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte, edi¢cdo 2015/2016, nos seguintes termos:

1 DOS OBJETIVOS

1.1 Selecionar projetos de pesquisa e planos de trabalhos, com seus respectivos
coordenadores, para compor o Programa Institucional de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo da UERN.

1.2 Selecionar projetos de pesquisa e planos de trabalhos, com seus respectivos
coordenadores, a serem contemplados com bolsas de iniciagdo em desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo do CNPq, PIBITI CNPq, de acordo com a demanda.

2 DAS CONSIDERACOES GERAIS

2.1 Todos os projetos aprovados por este edital, contemplados ou ndo com bolsa de
iniciacdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, serdo cadastrados no Programa
Institucional de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo da UERN, apos
a publicacéo do resultado final.
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2.2 O(s) aluno(s) indicado(s) ao projeto de pesquisa aprovado por este edital,
contemplado ou ndo com bolsa de iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo, serd(do) cadastrado(s) no Programa Institucional de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da UERN.

2.3 Aos pesquisadores com bolsa de produtividade em desenvolvimento tecnolégico e
extensdo inovadora do CNPq, sera assegurada uma bolsa PIBITI CNPq, desde que
apresentem projeto e plano de trabalho individualizado (em formulario proprio)
atendendo aos requisitos para apresentacao de projetos e planos de trabalho constantes
no presente edital.

2.4 Os projetos submetidos a esse edital e que tenham sido contemplados com recursos
em editais de agéncias de fomento, para fins do calculo para classificacdo, receberdo
pontuacdo méaxima na nota do projeto (NP, conforme item 8.4 deste edital), sendo
avaliado(s) o(s) plano(s) de trabalho e a produgo cientifica do professor.

2.4.1 Nos casos de projetos aprovados em agéncias de fomento, sera necessario anexar
documento comprobatoério da aprovacdo do projeto de pesquisa (edital de divulgacédo
dos resultados ou copia do conveénio).

2.5 A bolsa tera uma duracdo de 12 (doze) meses (agosto de 2015 a julho de 2016).

2.6 O coordenador de projeto de pesquisa contemplado com bolsa, vinculado a este
edital, que necessitar, no periodo de vigéncia da mesma, se ausentar do efetivo exercicio
por qualquer motivo e por qualquer periodo, inclusive para capacitagdo docente, devera
informar a diretoria de pesquisa, que procederd ao remanejamento da bolsa de acordo
com a classificacdo publicada no resultado final.

2.6.1 O coordenador de projeto de pesquisa aprovado neste edital ndo podera realizar
transferéncia de coordenacdo do projeto para outro docente, no periodo de vigéncia do
mesmo.

2.6.2 O coordenador de projeto de pesquisa aprovado neste edital, que necessitar se
ausentar do efetivo exercicio por qualquer motivo e por qualquer periodo, inclusive para
capacitacdo docente, tera o seu projeto de pesquisa cancelado.

2.7 O coordenador de projeto de pesquisa aprovado neste edital, que necessitar, no
periodo de vigéncia do mesmo, substituir o discente membro da equipe do projeto,
deverd promover a substituicdo do discente via Portal do Professor no sitio da UERN e
informar a diretoria de pesquisa através do Portal de Servicos disponivel em:
http://propeg.uern.br/default.asp?item=propeg-servicos.
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3 DOS PRAZOS E RECURSOS

Atividades Periodo

Lancamento do edital Até 19/12/2014

Periodo de submissdo online através do PORTAL DO De 30/03/2015 a 10/04/2015

PROFESSOR

Periodo de deferimento das inscri¢cbes das propostas De 13/04/2015 a 17/04/2015
Divulgacéo das inscricdes das propostas deferidas Até 17/04/2015
Divulgacéo do resultado parcial Até 17/06/2015

Até 48 horas apds a divulgacédo

Periodo para recursos ao resultado parcial e x
da classificacéo

Divulgacéo do resultado final Até 26/06/2015

3.1 Todo o sistema de submissdo das propostas para o Programa Institucional de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da UERN através do EDITAL
N° 009/2014 - DP/PROPEG/UERN ocorrera via online, ndo sendo necessario o envio
de qualquer documentacao impressa.

3.2 Nao caberao recursos ao julgamento do mérito dos projetos de pesquisa e planos de
trabalho.

4 DOS REQUISITOS PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas deverdo ser apresentadas na forma de PROJETO DE PESQUISA com
o(s) respectivo(s) plano(s) de trabalho individualizado(s). O formulario apropriado esta
disponivel em: http://propeg.uern.br/default.asp?item=propeg-iniciacao-cientifica-pibic

4.2 A proposta submetida a este edital deve se apresentar dentro da éarea de
desenvolvimento tecnoldgico e de inovacdo, cujo coordenador deve manter comprovada
interacd0 com empresas e/ou organizacOes sociais, sendo necessario apresentar
documento comprobatorio dessa parceria.

4.3 A proposta submetida a este edital sera previamente avaliada pelo Comité
Institucional de Pesquisa e Inovacdo da UERN, que determinard o enquadramento ou
ndo dessa proposta na area de desenvolvimento tecnologico e de inovagéo.

4.4 Os projetos de pesquisa submetidos a este edital deverdo ter em seu corpo, no
maximo, 10 paginas, excluindo o(s) plano(s) de trabalho e as comprovacdes descritas no
item 7 deste edital, apresentando espagamento entre linhas simples e fonte Times New
Roman 12.

4.5 As propostas deverdo possuir merito cientifico, clareza da proposi¢do do problema,
viabilidade técnica e viabilidade de execucao no periodo de 12 meses.
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4.6 O projeto deve dispor, quando necessario, de autorizacgdes legais cabiveis de 6rgaos
como Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca, Comité de Etica em Pesquisa,
Comité de Etica em Experimentacdo Animal, Instituto Brasileiro de Meio Ambiente ou
Comissao Nacional de Energia Nuclear.

4.7 Propostas que atendam & necessidade de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa
elou Comité de Etica em Experimentacdo Animal devem apresentar, no momento da
submissdo do projeto, o comprovante de Apresentacdo para Apreciacdo Etica, e na
apresentacdo do relatorio parcial, o comprovante de aprovacdo pelos respectivos
comités.

4.8 Cada professor podera apresentar no maximo 02 (dois) projetos, com no méximo 03
(trés) planos de trabalho para cada projeto.

4.9 A equipe executora de cada projeto devera ser composta pelo orientador e pelo(s)
orientando(s), ndo existindo co-orientador.

5 DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS DO PROFESSOR
COORDENADOR

5.1 A participacdo do professor orientador no Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica da UERN esté condicionada ao atendimento dos requisitos constantes no item
3.6 da Resolugdo Normativa 017/2006 do CNPq (RN-017/2006 CNPQ).

5.2 O coordenador devera ser professor da UERN, possuir experiéncia compativel com
a funcdo de orientador e formador de recursos humanos qualificados, com producéo
cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural.

5.3 O coordenador deveré ser integrante de grupo de pesquisa cadastrado no diretorio de
grupos de pesquisa do CNPq.

5.4 Em caréter excepcional, atendendo ao Anexo & Portaria n°® 067, de 14 de setembro
de 2005, da CAPES, poderdo ainda ser orientadores de iniciacdo cientifica professores
que participem dos programas de pés-graduacdo DINTER/MINTER da UERN.

5.5 N&o apresentar pendéncias em relacido a submissio do RELATORIO FINAL
referente a0 EDITAL N° 003/2013-DP/PROPEG/UERN e do RELATORIO
PARCIAL referente ao EDITAL N° 003/2014-DP/PROPEG/UERN.

5.6 Devera se encontrar em efetivo exercicio de suas atividades nas respectivas
unidades académicas, no periodo de vigéncia do presente edital, inclusive os docentes
regularmente matriculados nos programas de poés-graduacdo DINTER/MINTER da
UERN.

5.7 Devera estar em pleno exercicio de suas atividades de pesquisa, com experiéncia no
desenvolvimento de técnicas, prototipos, processos e/ou produtos.

5.8 Podera ser coordenador de projeto(s) de pesquisa(s) submetido(s) a este edital o
professor visitante da UERN, desde que comprove seu periodo de permanéncia na
UERN consonante ao periodo de vigéncia deste edital.

6 DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO
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6.1 A participacdo do aluno bolsista, e do aluno voluntario no que couber, no Programa
Institucional de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da UERN esté
condicionada ao atendimento dos requisitos constantes no item 3.7 da Resolugéo
Normativa 017/2006 do CNPq (RN-017/2006 CNPq).

6.2 Estar regularmente matriculado em curso de graduacéo.
6.3 Ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq.

6.4 O aluno selecionado neste edital e que tenha participado dos EDITAIS N°
003/2013-DP/PROPEG/UERN e/ou N° 003/2014 - DP/PROPEG/UERN deve estar
quite com o disposto nos respectivos editais.

7 DA INSCRICAO

A inscricdo e aceitacdo dos termos deste edital e da RN-017/2006 CNPq se dara por
meio da submissdo da proposta, através do PORTAL DO PROFESSOR, em um Unico
documento no formato “.pdf” no qual devera conter os seguintes documentos, quando
Necessarios:

7.1 Projeto de pesquisa e plano(s) de trabalho em formulério préprio;

7.2 Documento comprobatorio que ateste parceria com empresa e/ou organizagdes
sociais;

7.3 Comprovante de apresentacao para apreciacao ética do Comité de Etica em Pesquisa
e/ou do Comité de Etica em Experimentacdo Animal, para as propostas que atendam aos
itens 4.6 e 4.7 deste edital.

7.4 Comprovante de autorizacdo legal referente a Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranga, ao Instituto Brasileiro de Meio Ambiente ou & Comissdo Nacional de
Energia Nuclear, para as propostas que atendam ao item 4.6 deste edital.

8 DO PROCESSO DE SELECAO DOS PROJETOS

8.1 Primeiramente seré verificado o enquadramento da proposta nas normas do presente
edital, sendo desclassificada a proposta que nao atenda aos itens do edital.

8.2 No segundo momento serdo avaliadas a producdo cientifica do coordenador e a
relevancia cientifica do projeto de pesquisa e do(s) plano(s) de trabalho, ambos
submetidos ao presente edital.

8.3 A producado cientifica do coordenador, no periodo de 2012 a 2015, sera avaliada pelo
Comité Institucional de Pesquisa e Inovacdo da UERN, tendo como parametro a
planilha de produtividade individual (Anexo 1), de acordo com Curriculum Lattes do
professor coordenador publicado na Plataforma Lattes.

8.4 As notas do projeto de pesquisa (NP) e do(s) plano(s) de trabalho (NPT) serdo
emitidas por consultores ad hoc externos, sendo desclassificados os projetos de pesquisa
com notas inferiores a 60 (sessenta).
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8.5 A nota final da proposta (NFP) serd a média ponderada calculada através da seguinte
equacao:

_ (NPCx6) +((W)x 4)

B 10 :

onde NPC ¢ a nota da producéo cientifica do coordenador, obtida através da planilha de
produtividade individual (Anexo 1), NP é a nota do projeto e NPT é a nota do plano de
trabalho com valores variando de 0 a 100 (zero a cem).

8.6 Cada projeto de pesquisa, e seu(s) respectivo(s) plano(s) de trabalho, sera avaliado
por dois consultores ad hoc externos indicados pela Diretoria de Pesquisa.

8.6.1 Para cada projeto de pesquisa, e seu(s) respectivo(s) plano(s) de trabalho, sera
considerado o valor médio entre as notas atribuidas pelos consultores.

8.6.2 Em caso de reprovacao com discrepancia superior a 20% (vinte por cento) entre as
notas dos consultores, o projeto serd encaminhado a um terceiro avaliador prevalecendo
para a nota do projeto de pesquisa (NP) a média entre as trés avaliacdes.

8.7 Apls esse processo de avaliacdo serd divulgada a classificagdo das propostas
aprovadas e apds o periodo de recursos serd divulgado o resultado final com a
classificacéo e a distribuicdo das bolsas PIBITI CNPq.

9 DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

9.1 As bolsas PIBITI CNPq serdo distribuidas, para cada coordenador, obedecendo a
ordem decrescente de classificacdo da NFP.

9.2 Para efeito de distribuicéo, as bolsas PIBITI CNPq serdo destinadas exclusivamente
aos professores da UERN com titulacdo de doutor, observando o processo de
classificacdo do resultado final deste edital.

9.3 De acordo com a ordem de classificagdo do resultado final deste edital, cada
professor doutor receberd apenas uma bolsa que contemplard o projeto melhor
classificado.

9.4 Caso haja bolsas remanescentes, estas serdo distribuidas seguindo uma nova
classificacdo também por ordem decrescente do professor coordenador que aprovou
mais de um projeto de pesquisa neste edital.

9.5 A distribuicdo das bolsas sé sera efetivada apos a confirmacao oficial do CNPg, com
relacdo ao numero de bolsas concedidas.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para a selecédo dos projetos, serdo considerados 0s seguintes critérios de desempate,
por parte dos professores coordenadores, nesta ordem:

10.1.1 Professores com bolsa de produtividade em desenvolvimento tecnologico e
extensdo inovadora do CNPgq;

10.1.2 Professores com bolsa de produtividade em pesquisa da UERN;
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10.1.3 Professores permanentes dos programas de pds-graduacéo da UERN;

10.1.4 Professores com projetos de pesquisa apoiados por agéncias de fomento externas
a UERN;

10.1.5 Professores que possuam as maiores pontuacdes na NPC;

10.1.6 Professores com maior pontuacdo na NFP.
11 DA INDICACAO DOS BOLSISTAS

Todos os bolsistas deverdo ser indicados em formulario proprio de 29/06/2015 a
10/07/2015, sob pena de ndo-percepcdo do pagamento referente ao primeiro més de
vigéncia da bolsa. A ndo-indicacdo do discente para a quota recebida até no maximo 31
(trinta e um) de julho de 2015 implicarad na perda da bolsa por parte do coordenador do
projeto de pesquisa inicialmente contemplado, sem necessidade de qualquer
comunicagdo prévia ao coordenador por parte da diretoria de pesquisa.

12 DAAVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

12.1 A avaliacdo e 0 acompanhamento do desenvolvimento do projeto de pesquisa serdo
realizados através dos relatérios parcial e final desenvolvidos pelo aluno de iniciacao
em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo com ciéncia do orientador, e enviados pelo
professor orientador através do Portal do Professor.

12.2 Contados 06 (seis) meses do periodo de execugdo do plano de trabalho, o
orientador devera submeter a diretoria de pesquisa, através do Portal do Professor, um
relatorio parcial dos resultados preliminares, desenvolvido pelo aluno de iniciagdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

12.3 Ao final do periodo de execucdo do plano de trabalho, o orientador devera
submeter a diretoria de pesquisa, através do Portal do Professor, um relatério final
acerca do projeto de pesquisa desenvolvido e um artigo cientifico para publicacdo nos
Anais do XI Sal&o de Iniciacao Cientifica da UERN, ambos desenvolvidos pelo aluno
de iniciacéo cientifica com ciéncia do orientador.

12.4 Os trabalhos desenvolvidos deverdo ser apresentados sob a forma de poster no XI
Saldo de Iniciacd@o Cientifica, durante a Semana de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da
UERN, momento no qual serdo avaliados pelos membros do Comité Institucional de
Pesquisa e Inovagdo da UERN ou por consultores avaliadores da UERN.

13 DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos no ambito do Comité Institucional de
Pesquisa e Inovacdo da UERN.
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14 DAS INFORMACOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informac@es adicionais acerca do contetdo deste edital poderdo ser
obtidos no Departamento de Iniciacdo Cientifica / Diretoria de Pesquisa da PROPEG,
através dos telefones (084) 3312-4839 e 3315-2180, no horério das 7h30 as 11h30 e das
13h30 as 17h30 e/ou pelo e-mail pibicuern@gmail.com.

Mossordo/RN, 19 de dezembro de 2014.

Jodo Maria Soares
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo
Portaria n°® 7672/2013 — GR/UERN
Matricula 4260-9

Cicilia Raquel Maia Leite
Diretora de Pesquisa
Portaria n® 7829/2013 — GR/UERN
Matricula 4249-8

Claudio Lopes de Vasconcelos
Chefe do Departamento de Iniciacdo Cientifica
Portaria n® 7832/2013 — GR/UERN
Matricula 5333-3
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ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E POS-GRADUACAO 2012-2015

Titulo do projeto:

Coordenador:
Area de avaliacdo da
producéo cientifica
(CAPEYS):
ITEM Pontua~(;ao I_Don_tu_agao
_ padrao individual
TITULACAO
Docente Permanente de Programa de Pés-Graduacdo da UERN 120
Docente Colaborador de Programa de Pés-Graduacao da UERN 30
GRUPO | - PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA
Al 200
. A2 150
Artigo B1 100
completo Indexado B2 80
o B3 60
periodico B4 20
B5 20
Local/Regional (teto=2) 2
Resumo expandido Nacional (teto=3)* 4
Anais em Internacional (teto=3)* 6
eventos Local/Regional (teto=3) 5
Trabalho completo Nacional (teto=4)* 15
Internacional (teto=4)* 20
Em area correlata, com
o 20
. conselho editorial
Livro com ISBN 7 ~
Na area de concentragdo, com
o5 40
conselho editorial
Em area correlata, com
conselho editorial 10
Capitulo de livro com ISBN - ~
Na area de concentragdo, com 20

conselho editorial

GRUPO Il - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS DEMA

ISATIVIDADES

Doutorado 60
Mestrado 30
Iniciacdo Cientifica/Tecnoldgica 15

Orientagdo concluida Iniciacdo Cientifica (PIBIC-EM e PIBIC-Jr) 7
Especializacéo (teto=3) 4

TCC/Monografia (teto=3) 2

Projeto institucionalizado na CPP 4

Doutorado 30

Mestrado 15

Orientacio em Iniciacdo Cientifica/Tecnol6gica 7
Iniciacdo Cientifica (PIBIC-EM e PIBIC-Jr) 3

andamento e

Especializacéo (teto=3) 2

TCC/Monografia (teto=3) 1

Projeto institucionalizado na CPP 1
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. ~ , Doutorado 30
Co-Orientacdo concluida Mestrado 15
Co-Orientacéo em Doutorado 15
andamento Mestrado 8
Participacdo em bancas Doutorado 8
Mestrado 4
GRUPO |1l - DEMAIS ATIVIDADES
Coordenacao de projeto de pesquisa em andamento com financiamento 50
externo
Participagdo em projeto de pesquisa em andamento com financiamento o5
externo
Patentes registradas 100
Registro de software desenvolvido 50
PareceArls_ta de_ trap _alho Artigos em periddicos (teto=3) 10
académico-cientifico
Prémios relacionados a atividades de Nacional (teto=3) 5
Ciéncia e Tecnologia Internacional (teto= 3) 10

Total

* Eventos cientificos promovidos pelas Associacdes/Sociedades Cientificas das Areas.
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