EDITAL 013/2021 - PROPEG

A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPEG) da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN), com fulcro na Resolugdo 005/2019-
CD/FUERN, de 23 de julho de 2019, que regulamenta a concessao de bolsas
do Programa Institucional de Capacitagdo do Pessoal Docente da UERN,
torna publico o presente Edital e convida docentes do seu quadro funcional
efetivo, com regime de trabalho de 40 horas com Dedicagdo Exclusiva na
UERN, ou com regime de trabalho de 40 horas, a apresentarem propostas
para a obtengdo de apoio financeiro a qualificagdo em nivel de mestrado e
doutorado no pais, em consonancia com os requisitos e condigdes fixadas
neste Edital.

1. OBJETIVO

1.1. Conceder bolsas de formagdo, em nivel de mestrado e doutorado no
pais, a docentes do quadro efetivo da UERN visando apoiar financeiramente
os servidores com afastamento integral para a capacitagao.

2. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
1. Publicagéo do Edital no Jornal Oficial da UERN 16/07/2021

2. Prazo limite para envio das propostas para a|30/07/2021
PROPEG

3. Divulgacao do resultado parcial 13/08/2021

4. Divulgagdo do resultado final na péagina|27/08/2021
www.uern.br e Publicagdo no Jornal Oficial da
UERN.

3. REQUISITOS PARA SUBMISSAO

3.1. Ser servidor docente do quadro efetivo da UERN, com regime de trabalho
de 40 horas com Dedicacdo Exclusiva na UERN, ou com regime de trabalho
de 40 horas, cujo afastamento integral esteja disciplinado pelas normas de
capacitagdo institucionais vigentes.

3.2. Estar regularmente matriculado em programa de pés-graduagdo em nivel
de mestrado ou de doutorado credenciado pela Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

3.3. Néo ser beneficiario de outra bolsa de qualquer natureza durante toda a
vigéncia da bolsa concedida pela FUERN.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O nimero de bolsas de mestrado ou de doutorado a ser concedido por
este Edital dependerda da disponibilidade orcamentaria e financeira da
FUERN, considerando o fluxo de retorno das bolsas ja aplicadas pelo
Programa Institucional de Bolsa de Capacitagdo do Pessoal Docente da
FUERN.

4.2 As quotas de bolsas a serem concedidas a cada bolsista sera limitado ao
periodo restante de vinculagdo ao curso de mestrado ou de doutorado,
respeitando ainda o prazo de liberagao institucional para a capacitagao.

4.3 O numero maximo de quotas de bolsas mensais a ser concedido a cada
bolsista sera de até 24 (vinte equatro) meses em nivel de mestrado e de até
48 (quarenta e oito) meses em nivel de doutorado.

5. APRESENTACAO DE PROPOSTAS

5.1. As propostas deverdo ser encaminhadas exclusivamente on-line, através
do link: https://forms.gle/ZvMPPVw3eZgu5Bat5, conforme o prazo limite do
cronograma: até as 23h59 do dia 30 de julho de 2021.

5.2. Nao seréo aceitas propostas encaminhadas apds o prazo limite.

5.3 A PROPEG néo se responsabilizar4 por propostas nao recebidas em

decorréncia de eventuais problemas técnicos e/ou congestionamentos de
rede.



5.4. Nao serdo aceitas propostas remetidas pelos Correios, impressas, ou por
e-mail.

5.5. S6 sera acatada uma Unica proposta por proponente. Na hipdtese de
envio de uma segunda proposta pelo mesmo proponente, respeitando-se o
prazo limite estipulado, esta Ultima, como substituta da anterior, € que sera
submetida a andlise para fins de concessao de bolsa.

6. ANALISE E JULGAMENTO

6.1 ITENS

ITENS NOTA PESO
| — Produgéo cientifica do candidato nos trés |0 — 10 10
ultimos anos,

quantificada segundo os critérios de
pontuacgao estabelecidos no

Anexo | deste Edital, conforme a area de
avaliagao do Programa de P6s-Graduagao na
CAPES (Vide observagao em tabela).

Il — Conceito atribuido pela CAPES ao curso |3 -7 8
de pos-graduacao de destino do candidato.

Il — Atendimento as areas de conhecimento, |2 -5 7
definidas pelo departamento, como
prioritarias, estabelecida no Plano de

Capacitagao.

IV — Tempo de permanéncia do candidato no |0 -5 7
curso sem bolsa:

de 1 a4 meses: 1 ponto;

de 5 a 8 meses: 2 pontos;

de 9 a 12 meses: 3 pontos;

de 13 a 16 meses: | 4 pontos;

de 17 a 20 meses: | 5 pontos;

de 21 a 24 meses: | 6 pontos;

de 25 a 28 meses: | 7 pontos;

de 29 a 32 meses: | 8 pontos;

de 33 a 36 meses: | 9 pontos

acima de 37 meses: | 10 pontos.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado do
julgamento das propostas, podera apresentar recurso formal dirigido ao
Departamento de Capacitagdo da PROPEG no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do resultado parcial na pagina eletrénica da
UERN (www.uern.br).

7.2. Os recursos mencionados no item 7.1 deverdo ser entregues ao
Departamento de Capacitagdo da PROPEG, em forma de requerimento
dirigido ao Pré-Reitor de Pesquisa e Poés-Graduagdo, cujo pedido seja
anexado ao e-mail em formato digitalizado em PDF e devidamente assinado.

8. CANCELAMENTO DO AUXILIO

8.1. A ndo observancia das normas estabelecidas neste Edital e da Resolugao
N¢ 005/2019 CD/FUERN, de 23 de julho de 2019, implicara no cancelamento
da bolsa do proponente, com imediata instauragdo de processo
administrativo.

9. IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1 Decairao do direito de impugnar os termos deste Edital o proponente que
nao o fizer até o segundo dia (til da sua divulgacdo. Nao tera efeito de
recurso a impugnagao feita por aquele que, tendo aceitado sem objecéo,
venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou
imperfeigdes, hipdtese em que tal comunicagdo néo tera efeito de recurso.



9.2 Os pedidos de impugnagdo mencionados no item 7.1 deverdo ser
entregues ao Departamento de Capacitagdo da PROPEG, em forma de
requerimento dirigido ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo, cujo
pedido seja anexado ao e-mail em formato digitalizado em PDF e
devidamente assinado.

10. REVOGACAO OU SUSPENSAO DO EDITAL

10.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou suspenso,
no todo ou em parte, inclusive quanto aos recursos a ele alocados, por
decisdo unilateral ou conjunta da PROPEG, por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indenizagdo ou
reclamagéo de qualquer natureza.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 A concessdo da bolsa podera ser cancelada pela PROPEG por
ocorréncia, durante a sua vigéncia, de suspensdo da matricula, de
desisténcia do curso ou de fato cuja gravidade justifique o cancelamento e
decorrente devolugdo a FUERN da mesma, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

11.2 A concesséao da bolsa para servidores docentes com regime de trabalho
de 40 horas e outro vinculo empregaticio dependera da apresentagao, no ato
da inscricdo, de portaria de liberacéo integral de suas atividades institucionais
do seu segundo vinculo.

11.3 O acumulo de bolsa do Programa Institucional de Capacitagdo de
Pessoal Docente da FUERN com qualquer outro tipo de bolsa oferecida no
pais implicara no cancelamento da bolsa e na consequente devolugdo a
FUERN dos valores indevidamente recebidos.

11.4 O julgamento das propostas deste Edital, para efeitos de concessao de
bolsa, tera validade de 24 meses a partir da divulgagao do seu resultado final.

11.5 A PROPEG, através do Departamento de Capacitagdo, observara o
cumprimento das legislagbes estabelecidas neste Edital e da Resolugao
005/2019-CD, de 23 de julho de 2019.

11.6.As questdes supervenientes nao disciplinadas neste Edital serao
resolvidas pelo Comité Permanente de Pés-Graduagao Stricto Sensu (CPPG -
Stricto) da PROPEG.

Mossoré (RN), 16 de julho de 2021.

Prof. Dr. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao
Portaria N° 0427/2017 — GR/UERN



